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apprendre -
a regarder
weo [ LBEF

UNE ANNEE D'APPRENTISSAGES
QUI NOUS FONT GRANDIR ENSEMBLE

Cette année scolaire nous a offert des rencontres,
des échanges et des regards qui nous ont invités
a prendre du recul et a observer les choses

sous de nouvelles perspectives.

MNous avons appris beaucoup de choses sur
la diversité, l'inclusion, la neuredivergence,

IYaccompagnement et le vivre-ensemble.

Mais surtout,
Ao dir-giLe- af?f?rbif a re,?ﬁrc{ier
—_—,

@ A regarder des réalités qui passent
parfois inapercues.

:@lﬂ A écouter des expériences

différentes des notres.

Q? A mieux comprendre les besoins
de ceux qui nous entourent.

Car une communauté plus inclusive ne se construit
pas uniquement avec des ressources ou des projets.

Elle se construit grice a la connaissance,
é I'empathie et a la volonté de comprendre |"autre.

Et voici quelques-unes des conversations
qui nous ont aides a grandir cette annee...
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Les troubles du -
neurodéveloppement

Dans de cadre de la "l. Semaine EBEP", une initiative portée par L'APAELM et le LFIM,

nous avens eu l'opportunite d'écouter Corine Truffier, référente inclusion de la FAPEE,
lors d'une conférence consacrée aux troubles du neurodéveloppement (TND) et au réle

essentiel des familles dans l'accompagnement de leurs enfants.

LES TROUBLES DU NEURODEVELOPPEMENT SE METTRE A LA PLACE DE L'AUTRE

lls concernent environ 10 4 15 % des enfants. o wmmmﬁmm dosrananis
Parmi eux figurent notamment les TSA, le TDAH, les Une expérience permettant de mieux comprendre les
troubles du langage, la dyspraxie, les troubles neurovisuels, difficultés rencontrées par une personne dyspracicque.
la dyscaleulie ou encore la déficience intellectuelle.

L'un des messages essentiels de cette conférence a até Lire un texte avec une typographie
de rappeler que ces troubles ne sont pas liés a l'intelligence. simulant la dyslexie

Ure maniére concréte de percevoir leffort
supplémentaire que certaines taches quotidiennes

LE ROLE DES FAMILLES peuvent demander.

Une grande partie de la conférence a été consacrée a

l'accompagnement familial et & l'importance de lattitude RESSOURCES POUR ALLER PLUS LOIN

des parents face au diagnostic. ¢ Ce n'est pas moi, c'est mon cerveau - Grégoire Borst
# Les ouvrages de Jean-Philippe Lachaux

Il est essentiel # Les publications Tom Pouce

© de ne pas dramatiser la situation ¢ discutons.eu

o  daccepter que la réussite reste possible s clepsy.fr

O de revoir ses priorités *  Les outils adaptés TOYS

0 de se concentrer sur les progrés . Ve, . !

o de fixer des objectifs atteignables =Nl Rien n'est perdu,

o de garder confiance g 1' “1 N tout est possible.

Avec de la compréhension, du soutien et de la confiance, *

chaque enfant peut développer tout son potentiel. ~
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Super-pouvoirs
invisibles

b, #;[’],Z.: Y ﬂ,&ﬂcwmf

regard sur les éléves & haut potentiel. Ce n'est ni un résultat scolaire, ni un dossier parfait, ni un

parcours linéaire.
Chaqgue éléve est présenté comme un personnage doté . . )
C'est une maniére différente de percevoir, de traiter et

d'habiter le monde.

d'un " super-pouveir invisible " : une capacité unique qui
n'est pas toujours visible au premier regard.

' '
ol o 6é La haute capacité n'est pas une excellente note a un examen. 99
= @ = Ce n'est ni un résultat scolaire, ni un dossier parfait, ni un parcours linéaire. J":_.r
UL~ Ex
= C'est une maniére différente de percevoir, de traiter et d'habiter le monde.
N A
wlr
IL N'EXISTE PAS ~~a=s LE REGARD CHANGE L
L'ENVIRONNEMENT
w UN SEUL PROFIL HPI @ L'HISTOIRE
COMPTE
Chagque éléve a sa propre fagon "}pﬂ ﬂ : fﬁ s
de penser, de ressentir et d'apprendre. 5*‘ ot ﬁ:’ﬂ___ £ 3 mﬂ Lur5qu'i| ast E-I:rlTlpl’iS. valorisd

DES FISSURES LA OU

: . " et soutenu, I'éléve peut grandir
%ﬁ PARFOIS, NOUS VOYONS 3 / ' sans renoncer & son identité,

IL ¥ A DU POTENTIEL s Comprendre plutst qu' étiqueter.
z EDZ:::::; ¢ Accompagner plutdt que corriger.
o Comportements perturbatours
@ Sentiment de re pas trouver sa place
DES HISTOIRES QUI NOUS OUVRENT LES YEUX ":.-"'
Des histoires qui montrent comment le systéme peut confondre —
le potentiel avec le probléme.
’ '-.

@ Au fond, les hautes capacités ne sont pas seulement
o0 une question de performance.

Wﬁ, ﬁﬂﬁ Elles sont une question de regard, de contexte et de compréhension.  / e

e Et peut-étre que le plus grand changement ne se situe =
pas chez les éléves... mais dans notre facon de les regarder.
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“Avant l’autisme,
il y a une personne’

Le 12 mai, nous avens eu la chance d'accueillir Alba Reodriguez, psychologue spécialisée

dans le neurcdéveloppement, les apprentissages et lintervention précoce.

Voici les principaux enseignements de sa conférence :

o o La surcharge sensorielle
~—= Une personne autiste est unique

@T) et sa neurodivergence ne la définit pas. ,@ MELTDOWN

Chaque personne reste unique. Explosion émotionnelle ou physique.

SHUTDOWN
o Le spectre autistique Blocage, déconnexion ou mutisme.
W n'est pas linéaire.

IL ne s agit pas dune dchelle allant e Des stratégies pour le quotidien
du noir au blanc. e

* Anticiper les changements
Chaque personne combine différemment :: » Utiliser un langage clair
les dimensions sociales, sensorielles, «=—| = Mettre en place des supports visuels
T itk Tout cela apporte de la sécurité
centres d'intérét. .

aux personnes autistes.
"{M e f—ﬁ‘.-ﬂ-ﬂ-ﬂ.#-’ aulisle
ne signifie pas connaitre o Expliquer la neurodiversité
toutes les personnes autistes. O O aux autres enfants

m’ﬂn Mettre en avant les points communs

et les centres d'intérét partagés.

o Une autre fagon o L'empathie est réciproque
de traiter le monde \ 7

= @.- Nous devons essayer de voir le monde
-

Ca n'ast ni mieux 0l moins bien
c'est différent. £

= & travers leurs yeux,

Cesser de juger et commencer a accompagner.

Avant 'autisme, il y a une personne.
La connaitre, la comprendre et l'accompagner est
le premier pas vers une communauté veéritablement inclusive.
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La conférence de Kenia Martinez nous a amenés a
réfléchir & une idée simple mais essentielle

Les différences individuelles ne sont pas
l'exception. Elles sont la norme.

Chaque personne pense, ressent, apprend Les neurodivergences ne sont pas des Elles sont des configurations particuliéres
et interagit avec le monde d'une maniére catégories totalement sépardes du de traits que nous partageons tous, & des
différente. fonctionnement dit " normal = degrés différents.
' I’
Ty 5 66 Les neurodivergences ne sont pas des catégories
- @ - complétement séparées du fonctionnement “ normal ". 7/ '
"'" G i Elles sont des configurations particuliéres de traits que nous partageons —
tous, a des degrés différents.
\ .
o NOUS SOMMES e GENETIQUE ET e AU-DELA DES
TOUS DIFFERENTS ENVIRONNEMENT ETIQUETTES
: - VONT DE PAIR * Sensibllité sensorielle
Les capacités cognitives, % o | Bacsi e e didstomnd
hen AR Notre fagon d'étre résulte o s g B
SR O “ distribuent di linteraction constanbe o Curicsité inbellectuslle
U un contimuum, antre les deux. ~ Hégulal:inn St
¢ Floxibilité cognitive
o FORCES ET BESOINS Jmll,  CHANGER G L'ENVIRONNEMENT
DE SOUTIEN DE REGARD @ FAIT LA DIFFERENCE
L'essentiel est didentifier : -
K¢ Gy | QR wert
* les forces fﬂr m ﬁ ouvre des possibilités.
* les besoing o accompagrienant davient
# los stratégies qui fonctionnent . o . Le jugement
le mieux -:_, atiit g iy ? L les referme.

Le défi éducatif n'est pas que tout le monde apprenne de la méme maniére. ,/
Il est de créer des environnements ol chacun peut apprendre, e
participer et développer son potentiel a sa fagon.

pﬁ'ﬂf . %%) (@) Car la diversité n'est pas un probléme a résoudre. !/ -
M C'est une réalité a comprendre, QO e
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Cette année, nous avons appris beaucoup de choses.

Mais la plus importante a peut-étre été de nous rappeler que derriére
chaque besoin, chaque différence et chaque défi, il y a
une personne,
une histoire,

et une maniére unique de vivre le monde.

Merci a toutes celles et ceux qui ont partagé leur expérience et nous ont aidés &

élargir notre regard.

Car construire une communauté plus inclusive commence ainsi:
en écoutant,
en comprenant,

et en laissant une place a chacun pour faire pleinement partie de la communauté.

— COMIISSION EBEP —
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