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aprender -
a mirar

UN ANO DE APRENDIZAJES
QUE NOS HACEN

CRECER JUNTOS.

Este curso nos ha regalado encuentros,
conversaciones y miradas que nos han invitado
a detenernos v observar desde nuevas perspectivas.

Hemos aprendido sobre diversidad, inclusion,

neurodivergencia, acompafiomiento y convivencia.

Pero, scbre todo,
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Q? A mirar realidades que a veces
pasan desapercibidas.

f% A ascuchar experiencias

diferentes a las nuestras.

,.%‘Q% A comprender mejor las necesidades
de guienes nos rodean,

Porque una comunidad mas inclusiva
no s& construye solo con recursoes o proyectos.

Se construye con conocimiento,
empatia y voluntad de entender al otro.

¥ estas son algunas de las conversaciones
que nos han ayudado a crecer este ano...
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fundamental que desempefian las familias en el acompafamiento de sus hijos.

LOS TRASTORNOS DEL NEURODESARROLLO

Afectan aproximadamente a entre un 10 %
y un 15 % de los nifies.

Denitre de aste grupe 2o ncluyen condicionss coms ol Trasterma
del Espectra Autista [TEA), ol TDAH, los trastermas del lengeaje,
la dispraxia, los trastormes nourcvisuales, la discalculia o la
discapacidad intelectual.

Urna de los mensajes mas impertantes de la conferencia fue
recordar que estos trastormos no estan relacionados con la
inteligencin, Los THD o coracterizan por dificultades en la
rultifactorial, e el que intervienen factores gendticas, la
prematuridad y determinados factores ambientales, La ponante
tarnbitn recordd que ne existe minguna evidencin gue los
relacione con las vacunas o los medicamentos.

[+ gue aprendima sobre..
Trastornosdel =
Neurodesarrollo

Dentro de la “l Semana EBEP”, una iniciativa impulsada por el APAELM y el LFIM,
tuvimeos la oportunidad de escuchar a Corine Truffier, referente de inclusion de la FAPEE,
en una conferencia dedicada a los Trastornos del Neurodesarrolle (TND) y al papel

EL PAPEL DE LAS FAMILIAS

Gran parte de la conferencia estuvo dedicada al acompadiamisnto
farviliar y & la irmpertancia de I actitud do los padres ante
dingndatica,

La ponente insistic en la necessdad de “saber estar™ evitar
drarnatizar la dituscion, aceptar que el exite wgue sendo potible,
rovisar nuestras prioridades y centrarnos mas en los progresos
que en las calificaciones. También destacd la importancia de fijar
ohjetivos alcanzrables y de mantensr la confianza tanto en ures
misms como en el propio hijo.

En cunmte al “saber hacer™, arimd & b faneliag & apoyirae on i
fortalezas de sus hijos, reconocer cada avance —por pequesio Oue
parerca— y acepter que cada nifo aprende de manera diferente,
Bsinnismo, subrayd el valor de construr una red de apoyo formasda
por desentes, familiares v otras famrdling que compartan

Cuands las dificultades persssten, recordd que tambien es posible
actuar sobre o entorno: mediante recducaciones espocificas,
adaptaciones escolares, actividades cxtracscolares adecuadas o

apoye picolégico,

!y

PONERSE EN EL LUGAR DEL OTRO

Para ayudar a los asistontes a compronder mojor algunas do estas
dificultades, Corine Truffier propuso dos ejercicios pricticos.

o Escribir su nombre con la mano no doeminante

Una experiencia que permite acercarse a las dificultades
guie pueds SXPBOFIHEATAF WD peraond con dispradia,

Leer un texto utilizando una tipografia

que simulaba la experiencia de la dislesaa
Mostrando de forma muy concreta el esfuerzo adicional
quir algunas tareas cotidianas pusden requernr.

RECURSOS PARA SEGUIR APRENDIENDO
Corine Truffier compartic ademds vanos recursos de nterés
para familias y profesionales:
* No soy yo, es mi cercbro, de Grégoire Borst
¢ Los trabajos de Jean-Philippe Lachaux sobre atencién
W eancentracion
* Las publicaciones de Tom Pousse, especialments
las colocciones 100 ideas v Los esenciales
¢ Laweb discutons.eu, con situnciones pricticas organizadas
por tipo de trastorma
e clepsyfr, que ofrece fichas practicas sobre TDWAH,
ansiedad escolar y otras tematicas relacionadas
* Herramientas y materiales adaptados de TOYS

""-.t | "I_..-' EL rroeviaage Final Tuss tan sorcills corm eaperanzaion
= My -l--"‘r L
i "p =< “Nada esta perdido,
g
A todo es posible”.

Un recordatorio de que, con comprension, apoyo y confianza,
cada nifo puede desarrollar todo su potencial ~
28088 | gpaelm winw. apaelm.com
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Superpoder: -

invisibles:

de AACC, fracage
W WW «.,"'--..

En la charla "Superpoderes invisibles: perfiles de AACC v fracaso escelar”™, Rafa Dawvila nos Esta narrativa ayuda a comprender algo esencial: no existe

mwvita & hacer un cambio profunds de mirada sobre &l alurmnade con altas capacsdades, un dnico perfil de altas ¢ idades. Hay tantos Fles
A lo large de su intervencidn, realiza un recorrido muy visual v pedagdgico por distintos personas, y cada uno expresa su potencial de forma distinta,
porfiles de alumnos con AMCC, wilizands una poderosa metifora: los superhéroes del rchas veces lejos de los estereotipos tradicionales,

comic. Cada alumno es presentado como un personaje con un “suparpoder invisibla™, En este sentido, Rafa introduce una idea clave que atraviesa
uria capacidad Unica que no siempre es evidente a simple vista, pero que define su mandera toda la conferencis
de pensar, sentir y relacionarse con o munda,

Ty b6 La alta capacidad no es una nota brillante en un examen. 29
= @ = Mo es un resultade académico, mi un expediente perfecto, m una trayectoria lineal. ""F_,..-""
e = i Es una forma diferente de percibir, procesar y habitar el mundo. —

iy 9
w No existe un Unico perfil de AACC @ La mirada cambia la historia T El entorno importa

Cada alumno tiene tu propia forma de pansar, Unia e Las ickeas s poderosas di La charla fue: :

sentir y aprender, Hay tantos perfiles como Cuando el entormo lo entiendse, lo 'H'ﬂll:lﬂ.'-l
personas. For eio muchas altas capacidades “’p :f- y lo defiende, el alemno puede crecer sin
pasan diesapercibidas, snede wn renunciar a su identidad.

M%WW B o o i Aeara
tf A veces vemos grietas “dificil” o "inadaptado”, es & quien termina
donde hﬂ!lr P.ntgn:ial » Comprender en lugar de otigquetar, adaptindose constantemente a un sistema
+ Acompadiar en lugar de corregir desde que no lo cormprende.

= Fracaso escolar. ¥ % §
& [DMesrmotivacitn. COMPren | ) .
« Conductas disruptivas. ""ﬁ_"_!fﬂd*ﬁmmmftgnmdn-l.n e
= Sansacién de no encajar, Solo asi ol al o descubirs p-n::bllﬂlddeq-.-n.-.ﬂ Wmmﬂg
Dhotras de ostas sefinles puade it il a¢ realments y despt ] purda o no desculbrir su propio poder,

un talento gue todavia o ha sido comprendido.

Historias que nos abren los ojos /7 o
Rafa compartié apemples de alumnos que, tras ropetie varias veces ¥ mostrar conductas disruptivas, —
fueron evaluados adecuadaminte y e detcubrieron en ellos altas capacidades no detectadas durante afos.

Historias que evidencian cémo el sistema puede confundir el potencial con el problema.

4 ™
@ Porque al final, las altas capacidades
?ﬂflﬂ" no son solo una cuestién de rendimiento, y,
W}y o sino de mirada, de contexto y de comprension. .-:'_":

— 5 Y quizas el mayor cambio no esta en los alumnos...
sino en cémo aprendemos a verlos.

@apasim.ases 2888 | gpaelm woww, apaelm.com
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[r gua aprendinsy del solipms
“antes del autismo~™
hay una persona”

\I

El dia 12 de mayo tuvimos la gran suerte de contar con Alba Rodriguez, psicéloga

especializada en neurodesarrollo, aprendizaje vy atencion temprana, que nos dio

ura charla sobre el autismo.

Alba trabaja actualmente en el Centro de Atencion Temprana CAT Reinosa y, desde 2023,
colabora como AESH en nuestro liceo, Ademas, tiene su propio gabinete, Centro Contigo
(centrocontigo. brunete@grmail.com), en Brunete. Por todo ello, nos parecid la persona idénea
para ayudarnos a comprender el autismo desde la empatia y explicarnos cdmeo las personas
autistas perciben y procesan el mundo de manera diferente.

Resumimos a continuacion los puntos principales de su charla, por si te la perdiste:

0 -
)

)

Uina persona con autismo es Gnica

¥ su neurodivergencia no lo define.

Obviamenta, todos somos diferentes,

y &40 no cambia en el cato de las
personas con autisme. Cada uno shyue
sipndo de su padre y de su madre,
jimcluss con autitrmos!

©

El espectro autista no es gradual.

Mo &5 un abanico que va dil negro al blanco,
Cada persona combina de forma distinta

los aspectos sociales, sensoriales, motores,
linguistices y de interedses. Hay personas
con awtisme con und capacidad lingulstica

miuy limitada ¥y otras que no paran de hablar,

Hay personas muy obsasivas y otras que

na lo son tanto. Hay perscnas con gran
sensibilidad fisica y otras que apenas

la presentan.

Quibers diga “conoXco & uha perdons autists,
asi gue 26 de lo gue hablo ¥ ef como =i las
conociera a todas™ no tiens ni idea de lo
e habla. El *vizte uno, vittos: todos™ no
funciona en absoluto en este caso.

Lina manera distinta
de procesar el mundo.

Mo a5 major ni peor; es diferente.

Suelen enfocarse primero en los detalles
antes que en el contexts general. También
suelen soF personas muay visuakes, que
transforman mantalmante las palabras

en imagenes para comprenderlas major,
Ezto es algo que las personas neurotipicas
normalmente no hacemos,

Sobrecorga sensorial: cuando ¢l sistema
nervioso dice "basta”,

Lo cpustr ssctosrmamasnds sa paesrcibe coma “rmala conducta™

probablomente sea un colapse del sistema noraoso
debado al exceto de etrrmded. Cunnds etto oourme,

podemos encontrar dos tipos de respuesta:

MELTDOWN
Explosion emecional o fisica
! (gritar, lanzar objetos, autolesionarse...).

i) SHUTDOWN
Bloqueo, desconexitn o mutismo (por mucho
que s le hable, la persona no reacciona;

a5 un blogues en toda reglal

— Cuando esto sucede, se recomienda reducic los estimulos
¥ acompanar sin imeadir. Mormalmenbe, e que suele
funcionar es dejar espacio a la persona: “ve a darte
una vuelta, no te preccupes”, “sal de clase diez minutos
¥ respira”,

Estrategias para el dia a dia.

Anticipar cambios v rutinas (cuands sea posible),
usar un lenguaje claro v concrato (el tipleo “hay
gQue portarse bien” no funciona; serian mejor algo
como “vamos a la biblioteca y. para no molestar
a la gente. hay que hablar poco y bajito™), o utilizar
apoyos visuales (con pictogramas o, una vez la
persona sabe leer, con una simple lista),

Todo este proporciona seguridad a las personas
con autismo vy, aungue parezca mantira, tambidn
beneficia a muchas personas neurctipicas.

Cémeo explicar la neurodiversidad

a otros ninos.

Hacerlo de lan manera mas natural posible, Destacar
s simvilitudes y los intereses compartidos. Mormalizar
las herramientas de apoyo (como los pictogramas)

y tratarlas igual que Llas gafas que leva otro
companero tambbién ayuwda.

La empatia ¢ bidireccional.

Mo s6lo la persona autista tiene que hacer of esfuerzo
[y esta garantizado que Lo hace): el resto también
debamos intentar ver ol mundo a travis de sus ojos.
Esto nos permite dejar de juzgar y empezar

a acompanar, lo gue conduce a una inclusicn real.

Antes del autismo hay una persona.
Conocerla, comprenderla v acompanarla es el primer paso
hacia una comunidad verdaderamente inclusiva.

29929 | apaelm
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La charla de Kenia Martingz nos invitd a
reflexionar sobre una idea sencilla pero
transformadora: las diferencias individuales
no son la excepcion. Son la norma.

varigdad de formas en que funcicna La ¢ construye a partic de la interaccion

Coda persona piensa, siente, aprende y se La charla “MNewrodiversidad: jon qudé 5S¢ habls de estabilidad v cambio de los
relaciona con ¢l mundo de manera diferente. | s diferenciamos y por qua?” abordds rasgos. y o cdmo comprender las diferencias
La neurodiversidad no habla de grupos | ol concepto desde la Psicologia Diferencial, individuales es fundamental para favorecer
separados de personas, sino de La enorme | analizande céme nuestra forma de ser el bienestar, la adaptacién y el desarrollo

e cada persona.

rrente Fumana, | entre la genétca, el entormno y o desarmallo.
' Ty
pilg 66 Las neurodivergencias no son categorias completamente
- - separadas del funcionamiento “normal”. /_
# = b Son configuraciones particulares de rasgos que, en mayor o menor medida, =
X compartimos todas las personas. Y
1. TODOS SOMOS 2. GENETICA Y ENTORNO 3. MAS ALLA DE
DIFERENTES f VAN DE LA MANO Q LAS ETIQUETAS
Las capacidades cognitivas, La Musstra forma de ser no dopende Canctayiicas coun: &
persenalidad, la motivacidn o la Gindcarmsente de la gendtica ni = : msiﬂrdnd mw-ﬂn e
sensibdlidad no aparecen en urscarmente de la educacidn. :hrf-m:#ﬂl i
Mmm Es ¢l resultado de wna interaccicn = Lo curssdidad intoloctual
S distribuyen como un continus. constante entre amixas. + las dificultades de regulaciin
Por e5o existen ANtas mMarrks ¥ sca Inberacclin continds emochonal
diferentes do aprendor, ponsar evalucionands a lo largo * la flexibilidad o riguder cognithea
y relacionarse. el desmrrolls. pusden entonderse major como
dimensiones humanas que Como
simples tintomas,
4. FORTALEZAS | .,, 5. CAMBIAR LA MIRADA 6. EL ENTORNO
ﬁ Y APOYOS {0  Comprender las diferencias MARCA LA DIFERENCIA
La clave mo estd en confrarse individuales nos ayuda a Cuancs v e o ndolotconte S0 ents
dricamente en los dificultades. Acompanar major. comprendds, valorade ¥ acempadiade,
Tampoos on ignorarin, Cuands entendemas cdma punde desarrollar todo su potencial
La clave estd en dentificar: funcicna cada persona dejamos i PENUNCIAr & quitn 8L,
+ las fortalezas de preguntamos: Cuand e3 porcibide comeo "rare”,
o las npcasidades de apoyo oo, ;. &_ :;r” “dificil™ o “problemdtico”. os d quien
+ las estrategias que mejor d@‘“" f“f'“‘ termina adaptindose constantemente
funcionan para cada persona a un entorne que ne Lo entiende,
evitando tanto la patologizacion \ Y pOR R e / 8 e
nneceieria come L negaciin di — g . n JW%WM&

Historias que nos abren los ojos

En ruchos casos, lo que aparece en la suparficle ne a5 el talento visible, sino las grigtas:

fracaso escolar, desmotivacion, incomprensian o condhsctas disruptieas,

Historias que evidencian cémo el sistema puede confundir el potencial con el problema.

El reto educative no consiste en que todos aprendan igual.
Consiste en crear contextos donde cada persona pueda aprender,

Dara V.
f-__l_?ﬁi . ﬁc}% ?QH?“& m;mmnﬁﬁﬁutmnml a su r;::ru =
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Este ano hemos aprendido muchas cosas.

Pero quiza la mas importante ha sido recordar que detras de

cada necesidad, cada diferencia y cada desafio hay una persona,

una historia Yy una forma Gnica de vivir el mundo.

Gracias a quienes han compartido su experiencia
y nos han ayudado a ampliar nuestra mirada.

Porque construir una comunidad mas inclusiva empieza asi:
escuchando,
comprendiendo,
y dejando espacio para que todas las personas
puedan formar parte de ella.

——  COMISIOM EBEP —

2025/2026 00090 | qpaelm
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